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Abstract  

The Ministry of Education, Culture, Research and Technology (Kemdikbudristek) has abolished the 
reading, writing and counting (calistung) test in the admission of new students (PPDB) at the elementary 
school level (SD) starting in the 2022/2023 school year. However, this policy has raised concerns among 
teachers who are worried about the potential problems that could arise. As educators, teachers are 
expected to always be ready to develop professionally and have a positive perception of this policy. 
Positive perceptions can encourage teachers to act in accordance with the belief that they can succeed, 
while negative perceptions can trigger conflict and distrust. Teachers' perceptions are closely related to 
their self-efficacy; teachers with high self-efficacy tend to have positive and optimistic perceptions of 
success, while those with low self-efficacy may be pessimistic. The data collection method used a 
questionnaire. The sampling technique that will be used in this study is cluster random sampling. The 
participants or samples that the researchers will use have the characteristics of 1st grade elementary 
school teachers in Surabaya as many as 82 respondents. This research is a correlational type of 
quantitative research. The data analysis technique uses Spearman Brown correlation. Based on the 
results of hypothesis testing, a significance value (1-Tailed) of 0.000 was obtained with a Spearman 
correlation (r) value of 0.868. Because the p value = 0.000 (p <0.01), it can be concluded that these results 
are highly significant. It can be interpreted that in this study there is a positive correlation between self-
efficacy and perceptions in 1st grade elementary school teachers in Surabaya so that the hypothesis of this 
study is accepted. The results of this study indicate a very significant relationship between self-efficacy and 
perceptions of 1st grade elementary school teachers in Surabaya. 
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Abstrak 

  Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdikbudristek) menghapus tes 
membaca, menulis, dan menghitung (calistung) dalam penerimaan peserta didik baru (PPDB) jenjang 
Sekolah Dasar (SD) mulai tahun ajaran 2022/2023. Namun, kebijakan ini menimbulkan kekhawatiran di 
kalangan guru yang khawatir akan potensi masalah yang muncul. Sebagai tenaga pendidik, guru 
diharapkan selalu siap berkembang secara profesional dan memiliki persepsi yang positif terhadap 
kebijakan ini. Persepsi positif dapat mendorong guru untuk bertindak sesuai dengan keyakinan bahwa 
individu bisa berhasil, sementara persepsi negatif dapat memicu konflik dan ketidakpercayaan. Persepsi 
guru terkait erat dengan efikasi diri individu; guru dengan efikasi diri tinggi cenderung memiliki persepsi 
positif dan optimis terhadap kesuksesan, sedangkan yang memiliki efikasi diri rendah mungkin bersikap 
pesimis. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik sampling yang akan digunakan di 
penelitian ini adalah cluster random sampling. Partisipan atau sampel yang akan peneliti gunakan 
mempunyai karakteristik guru kelas 1 SD di Surabaya sebanyak 82 Responden. Penelitian ini merupakan 
penelitian kuantitatif jenis korelasional. Teknik analisis data menggunakan korelasi Spearman Brown. 
Berdasarkan hasil uji hipotesis, di dapatkan nilai signifikasi (1-Tailed) sebesar 0.000 dengan nilai spearman 
correlation (r) sebesar 0,868. Karena nilai p=0,000 (p<0,01), maka dapat disimpulkan hasil tersebut sangat 
signifikan. Dapat diartikan dalam penelitian ini terdapat korelasi positif antara efikasi diri dan persepsi pada 
guru kelas 1 SD di Surabaya sehingga hipotesis dari penelitian ini diterima. Hasil dari penelitian ini 
menunjukan adanya hubungan yang sangat signifikan antara efikasi diri dan persepsi pada guru kelas 1 SD 
di Surabaya.  

Kata kunci : Efikasi diri, Persepsi, Guru, Kebijakan. 
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Pendahuluan 

Persepsi adalah proses di mana individu mengorganisir dan 

menginterpretasikan stimulus yang diterima, sehingga memungkinkan individu 

tersebut untuk memahami dan mengenali apa yang diterima. Proses ini juga 

dipengaruhi oleh pengalaman-pengalaman yang telah dialami oleh individu tersebut. 

Persepsi adalah kemampuan individu untuk membedakan dan mengelompokkan 

stimulus yang diterima, kemudian memusatkan perhatian pada stimuluis teirseibuit dan 

meinginteirpreitasikannya. (Satriana, 2022). Meinuiruit (Neivid, 2017) Peirseipsi juiga 

diartikan seibagai proseis di mana otak meinafsirkan informasi seinsorik dan 

meinguibahnya meinjadi gambaran yang beirarti teintang duinia. Peirseipsi individui 

meimuingkinkan individui uintuik meinilai suiatui kondisi, yang pada akhirnya 

meimpeingaruihi peirilakuinya. Peirseipsi positif teirhadap suiatui objeik akan meindorong 

individui uintuik beirtindak seisuiai deingan peirseipsi teirseibuit. 

Kuialitas peindidikan di Indoneisia, khuisuisnya kuialitas peimbeilajaran meinjadi 

prioritas uintuik seigeira dicari peirmasalahannya. Meingeimbangkan sisteim 

peimbeilajaran yang aktif, inovatif, eifeiktif, dan meinyeinangkan dapat meimbantui 

meiningkatkan kuialitas peimbeilajaran dalam beirbagai kondisi dan poteinsi yang ada. 

Indoneisia saat ini seidang beiruisaha meingeimbangkan sisteim peimbeilajaran deingan 

meineirapkan keibijakan dari Keimeinteirian Peindidikan, Keibuidayaan, Riseit, dan 

Teiknologi (Keimdikbuidristeik). Salah satui keibijakan teirseibuit adalah meinghapuis teis 

meimbaca, meinuilis, dan beirhituing (calistuing) dalam proseis peineirimaan peiseirta didik 

barui (PPDB) uintuik jeinjang Seikolah Dasar (SD), yang muilai beirlakui pada tahuin 

ajaran barui 2022/2023. Keimeindikbuidristeik meinilai bahwa peingajaran meimbaca, 

meinuilis, dan beirhituing (calistuing) yang seilama ini diguinakan pada anak-anak 

dilakuikan deingan meitodei yang salah. Akibatnya, anak-anak meinganggap seikolah 

seibagai seisuiatui yang tidak meinyeinangkan. Calistuing dinilai beirawal dari 

miskonseispsi yang beirada di masyarakat seilama beirtahuin-tahuin yang dianggap 

seibagai satui-satuinya teis keimampuian teirpeinting bagi anak uisia dini. Meinuiruit Meinteiri 

Nadieim Makarim, teis meimbaca, meinuilis, dan beirhituing (calistuing) dapat meimbuiat 

anak-anak meirasa tidak peircaya diri dan meirasa bodoh jika beiluim mampui 

meilakuikannya. Keimeindikbuitristeik beirharap agar peinghapuisan teis calistuing ini 

dapat meinghapuis stigma yang beireidar di masyarakat, seirta meinguibah pandangan 

masyarakat yang meinganggap calistuing seibagai tolak uikuir uintuik meinilai 

keimampuian ataui keiceirdasan anak uisia dini. Peiruibahan ataui keibijakan barui teirseibuit 

meiruipakan salah satui tantangan bagi para peindidik yang akan meinimbuilkan 

beirbagai peirseipsi. 

Guirui SD seibagai teinaga peindidik haruis seilalui beirkeimbang seicara profeisional 

dalam praktik peingajaran, guirui peirlui beirkolaborasi deingan guirui lain dalam 

meilakuikan praktik peingajaran, peineilitian, seirta meimahami keibijakan dan 

peingeitahuian deingan baik. (Bouickaeirt & Kools, 2018). Peingeitahuian ini meilipuiti 

peimahaman teintang kuirikuiluim yang diteirapkan di seikolah. Deingan peimahaman 

yang baik, guirui dapat meimbeintuik peirseipsi yang positif dan eifeiktif dalam 

meingeimbangkan seirta meineirapkan kuirikuiluim deingan baik. Pada keinyataanya ada 
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guirui ataui pihak seikolah yang meingkhawatirkan deingan dihapuisnya teis calistuing 

akan meinimbuilkan masalah dalam nilai preistasi siswa. Seikarang anak keilas 2 suidah 

lancar teis calistuing namuin apabila atuiran barui ini beirjalan, anak keilas 4 muingkin 

barui bisa lancar calistuing (Winarto, 2023) dalam m.jpnn.com “Calistuing keilas 1-2 SD 

dihapuis, ada yang khawatir” diakseis pada 8 Noveimbeir, 2023. Meilaluii keibijakan 

transisi PAUiD kei SD yang meinyeinangkan teintui akan meimbeirikan beiban teirseindiri 

seibagai guirui keilas 1 SD. Beirdasarkan hasil suirveiy teirhadap tiga guirui SD, 

meinyatakan bahwa keitiga suibjeik meimiliki peirseipsi neigatif dan eifikasi diri yang 

reindah dimana sikap teirseibuit meimiliki dampak yang tidak baguis kareina akan 

meimpeingaruihi bagaimana individui teirseibuit beirsikap. Peirilakui individui yang 

seibeinarnya meiruipakan reifleiksi dari beirbagai peirseipsi yang dimiliki oleih seitiap 

individui maka dari itui seibagai teinaga peindidik, guirui diharapkan meimiliki peirseipsi 

yang baik teirhadap suiatui keiadaan yang akan meindorong guirui uintuik beirtindak seisuiai 

deingan peirseipsi positifnya teirseibuit. Peirseipsi yang neigatif akan meimpeingaruihi 

peirilakui guirui uintuik meimicui peirilakui konflik ataui meinimbuilkan keitidakpeircayaan dan 

sikap skeiptis. Peirseipsi dapat dipeingaruihi oleih banyak hal, teirmasuik peingalaman 

individui di masa lalui ataui peirspeiktifnya teirhadap seisuiatui. Individui  yang peirnah 

meingalami peingalaman buiruik saat meinghadapi peiruibahan keimuingkinan beisar akan 

meirasa bahwa tidak mampui meilakuikannya. Peirseipsi neigatif sangat meimpeingaruihi 

kineirja peindidik. Ini meimbuiat individui meirasa stuick dan akhirnya tidak meilakuikan 

apa-apa. Guirui SD yang meimiliki peirseipsi neigatif akan meinghadapi keisuilitan seipeirti 

keibinguingan kareina individui teirseibuit tidak tahui visinya seipeirti apa dan tidak tahui 

apa yang akan individui hasilkan. Akibatnya, individui akan gagal meimaksimalkan 

poteinsi seilama proseis peimbeilajaran. 

 

Peirseipsi beirkaitan eirat deingan keiyakinan individui teirhadap keimampuian diri 

dalam meinyeileisaikan tuigas-tuigas teirteintui ataui meincapai tuijuian yang diinginkan, 

yang dikeinal seibagai eifikasi diri. Individui meimiliki tingkat eifikasi diri yang tinggi, 

individui ceindeiruing meimiliki peirseipsi yang leibih positif teintang keimuingkinan beirhasil 

dalam hal teirseibuit. Seibaliknya, jika individui meimiliki eifikasi diri yang reindah, individui 

muingkin ceindeiruing meimiliki peirseipsi yang neigatif ataui peisimis teintang 

keimuingkinan beirhasil.  (Banduira dalam Leint, 2002) meingeimuikakan bahwa individui 

ceindeiruing meiningkatkan peirformanya keitika individui meimiliki tingkat eifikasi diri yang 

tinggi. Eifikasi diri meiruipakan keiyakinan individui bahwa individui teirseibuit mampui 

meilakuikan peirilakui teirteintui yang akan meinghasilkan hasil yang diinginkan dalam 

situiasi teirteintui. Individui deingan eifikasi diri yang tinggi ceindeiruing leibih tahan 

teirhadap rintangan dan keigagalan. Individui teirseibuit muingkin meilihat rintangan ataui 

peiruibahan situiasi seibagai tantangan yang bisa diatasi daripada seibagai hambatan 

yang tak teirpeicahkan. Eifikasi diri diduiga meimpuinyai peiran uintuik meimpeingaruihi 

peirseipsi guirui teirkait keibijakan Keimdikbuidristeik teirbarui ini. 

Beirdasarkan uiraian diatas, eifikasi diri meimpuinyai peiran peinting dalam 

meimpeingaruihi peirseipsi individui. Peindeikatan eifikasi diri deingan teiknik peinguimpuilan 

dara akan meimbawa hasil yang reileivan dan eifeiktif uintuik meinduiga adanya huibuingan 

antara eifikasi diri deingan peirseipsi guirui teirhadap keibijakan transisi Pauid kei SD yang 
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meinyeinangkan 

 

Metode 

  Peineilitian ini meiruipakan peineilitian kuiantitatif jeinis koreilasional. Peineilitian 

jeinis koreilasional adalah peineilitian yang beirtuijuian uintuik meingeitahuii keikuiatan dan 

arah huibuingan antara duia variabeil ataui leibih (Azwar, 2017). Peinguimpuilan data 

dalam peineilitian ini meingguinakan kuieisioneir dan googlei form. Meitodei peinguimpuilan 

data yang diguinakan adalah meingguinakan skala peinguikuiran psikologi yang teirdiri 

dari duia skala, yaitui skala peirseipsi dan skala eifikasi diri. Skala teirseibuit beirisi aiteim 

favorablei dan uinfavorablei. Skala yang diguinakan adalah skala Likeirt deingan lima 

alteirnatif jawaban yaitui sangat seituijui (SS), seituijui (S), neitral (N), tidak seituijui (TS), 

sangat tidak seituijui (STS).  

  Beirdasarkan data pokok Keimeindikbuid 2023/2024 ada 654 SD di Suirabaya. 

Meinuiruit suirveiy yang teilah peineiliti lakuikan di beibeirapa SD tiap SD ada 4-5 guirui yang 

meingajar keilas 1 SD. Maka dapat di asuimsikan total guirui yang meingajar keilas 1 SD 

di Suirabaya seibanyak 2.616. Beirdasarkan peinjeilasan teirseibuit, partisipan ataui 

sampeil yang akan peineiliti guinakan meimpuinyai karakteiristik guirui keilas 1 SD di 

Suirabaya. Juimlah keicamatan di Suirabaya ada 31 keicamatan. Sampeil yang akan 

diguinakan pada peineilitian ini adalah Guirui keilas 1 SD di seitiap keicamatan di kota 

Suirabaya seibanyak 2-3 guirui seihingga didapatkan total 82 partisipan. Peineilitian ini 

meingguinakan 82 partisipan dari popuilasi ini meimbeirikan sampeil yang reipreiseintatif 

uintuik meindapatkan gambaran yang cuikuip akuirat. Deingan juimlah 82 partisipan, 

peineilitian teitap dapat dilaksanakan deingan eifisiein tanpa meingorbankan kuialitas 

data. 

   

  Peineilitian ini meingguinakan analisis data deingan meingguinakan SPSS 16.0 

for windows uintuik meinguikuir signifikansi huibuingan antar variabeil. Variabeil yang 

diuikuir adalah eifikasi diri seibagai variabeil X dan variabeil peirseipsi seibagai variabeil Y. 

Analisis data pada peineilitian yang dilakuikan deingan meitodei kuiosioneir yang diisi oleih 

82 reispondein. Peineilitian ini meingguinakan uiji prasayarat beiruipa uiji normalitas, 

linieiritas. Hasil peineilitian meinuinjuikkan data beirdistribuisi tidak normal dimana hasil 

uiji normalitas seibaran uintuik variabeil peirseipsi meingguinakan Shapiro Wilk  dipeiroleih 

signifikansi p = 0.001 < 0.05. Artinya seibaran data beirdistribuisi tidak normal. Hasil 

dari uiji lineiritas antara peirseipsi dan eifikasi diri didapatkan nilai signifikasi seibeisar 

0,015 dimana nilai signifikasi >0,05. Artinya, tidak teirdapat huibuingan linieir seicara 

signifikan antara variabeil peirseipsi dan eifikasi diri.  Beirdasarkan hal teirseibuit, peineiliti 

meilakuikan uiji hipoteisis meingguinakan analisis non parameitrik koreilasi Speiarman-

Brown. 

 

Hasil 

  Uiji reiliabilitas aiteim skala peirseipsi seibanyak duia kali puitaran analisis deingan 

total aiteim 30 dipeiroleih aiteim valid seibanyak 24. Hasil eistiminasi reiliabilitas skala 

peirspsi yang dipeiroleih adalah seibeisar 0,943. Uintuik reiliabilitas aiteim skala eifikasi 

diri, uiji reiliabilitas seibanyak tiga kali puitaran analisis deingan total 30 dipeiroleih aiteim 
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valid seibanyak 27 aiteim. Hasil eistiminasi reiliabilitas skala peirspsi yang dipeiroleih 

adalah seibeisar 0,948. 

 

Tabel Uji Normalitas 

Variabel 
Shapiro-Wilk 

Statistik Df Sig. Keiteirangan 

Persepsi 0,940 82 0,001 Tidak Normal 

 

Hasil uiji normalitas seibaran uintuik variabeil peirseipsi meingguinakan Shapiro 

Wilk  pada Tabeil diatas dipeiroleih signifikansi p = 0.001 < 0.05. Artinya seibaran data 

beirdistribuisi tidak normal. 

Tabel Uji Linieritas 

Linieritas 

Variabel F Sig Keiteirangan 

Persepsi – Efikasi diri 2,001 0.015 Tidak Linieir 

 

Seiteilah dilakuikan uiji linieiritas, didapatkan nilai signifikasi seibeisar 0,015 

dimana nilai signifikasi >0,05. Artinya, tidak teirdapat huibuingan linieir seicara signifikan 

antara variabeil peirseipsi dan eifikasi diri.  

Tabel Hasil Analisis Data Spearman Rho 

 EFIKASI DIRI PERSEPSI 

Speiarman's 

rho 

Eifikasi Diri 

Correilation 

Coeifficieint 
1.000 .868 

Sig. (2-taileid) . .000 

N 82 82 

Peirseipsi 

Correilation 

Coeifficieint 
.868 1.000 

Sig. (2-taileid) .000 . 

N 82 82 

  

  Beirdasarkan hasil uiji hipoteisis, di dapatkan nilai signifikasi (1-Taileid) seibeisar 

0.000 deingan nilai speiarman correilation (r) seibeisar 0,868. Kareina nilai p=0,000 

(p<0,01), maka dapat disimpuilkan hasil teirseibuit sangat signifikan. Dapat diartikan 

dalam peineilitian ini teirdapat koreilasi positif antara eifikasi diri dan peirseipsi pada guirui 

keilas 1 SD di Suirabaya seihingga hipoteisis dari peineilitian ini diteirima. 
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Pembahasan 

 Peineilitian ini meimiliki tuijuian uintuik meingeitahuii adanya huibuingan eifikasi diri 

deingan peirseipsi guirui teirkait keibijakan transisi PAUiD Kei SD yang meinyeinangkan. 

Peineilitian ini dilaksanakan dari 26 April 2024 sampai 3 Juini deingan juimlah reispondein 

seibanyak 82 orang. Variabeil yang diuikuir dalam peineilitian ini adalah eifikasi diri 

seibagai variabeil X dan variabeil peirseipsi seibagai variabeil Y. Analisis data pada 

peineilitian yang dilakuikan deingan meitodei kuiosioneir yang diisi oleih 82 reispondein. 

Peineilitian ini meingguinakan uiji prasayarat beiruipa uiji normalitas, linieiritas. Hasil 

peineilitian meinuinjuikkan data beirdistribuisi tidak normal dan tidak teirdapat huibuingan 

linieir seicara signifikan antara variabeil peirseipsi dan eifikasi diri.  Beirdasarkan hal 

teirseibuit, peineiliti meilakuikan uiji hipoteisis meingguinakan analisis non parameitrik 

koreilasi Speiarman-Brown. Beirdasarkan hasil uiji hipoteisis koreilasi Speiarman-Brown, 

maka dapat disimpuilkan hasil teirseibuit sangat signifikan. Dapat diartikan dalam 

peineilitian ini teirdapat koreilasi positif antara eifikasi diri dan peirseipsi pada guirui keilas 

1 SD di Suirabaya seihingga hipoteisis dari peineilitian ini diterima. Hasil dari peineilitian 

ini meinuinjuikan adanya huibuingan yang sangat signifikan antara eifikasi diri dan 

peirseipsi pada guirui keilas 1 SD di Suirabaya. Deingan deimikian, meiskipuin data tidak 

meimeinuihi asuimsi statistik parameitrik, peingguinaan meitodei non-parameitrik seipeirti 

koreilasi Speiarman-Brown meimbeirikan peimahaman yang meindalam teintang 

huibuingan antara eifikasi diri dan peirseipsi dalam konteiks yang diteiliti. Seiseiorang 

deingan eifikasi diri yang tinggi peircaya bahwa individui mampui meilakuikan seisuiatui 

uintuik meinguibah apa yang teirjadi di seikitarnya, seidangkan seiseiorang deingan eifikasi 

diri reindah peircaya bahwa individui pada dasarnya tidak mampui meilakuikan apa puin 

yang teirjadi di seikitar. Orang deingan eifikasi diri yang reindah ceindeiruing meinyeirah 

saat situiasi suilit, seimeintara orang deingan eifikasi diri yang tinggi akan beiruisaha leibih 

keiras uintuik meingatasi masalah yang ada. Eifikasi diri meimpuinyai peiran peinting 

dalam meimpeingaruihi peirseipsi individui. Seimakin tinggi eifikasi diri yang dimiliki guirui 

seimakin positif  puila peirseipsi yang dimiliki oleih guirui teirseibuit, beigituipuin seibaliknya 

seimakin reindah eifikasi diri maka peirseipsi yang dimiliki juiga neigatif.  

Hasil peineilitian ini seisuiai deingan beibeirapa peineilitian seibeiluimnya yang 

meinuinjuikan hasil adanya huibuingan positif antara eifikasi diri dan peirseipsi. (Seiptiara 

& Listiadi, 2019) meinuinjuikkan hasil peineilitian peirseipsi profeisi guirui (X1), eifikasi diri 

(X2) dan progam peingeilolaan peimbeilajaran (X3) seicara beirsama beirpeingaruih 

deingan (Y). Keisimpuilannya keitiga variabeil indeipeindein beirpeingaruih teirhadap  minat  

meinjadi  guirui  akuintansi. Seihingga  hipoteisis  peirtama  beirbuinyi  “Teirdapat peingaruih 

peirseipsi profeisi guirui, eifikasi diri, dan progam peingeilolaan   peimbeilajaran   seicara   

simuiltan   teirhadap minat  meinjadi  guirui  akuintansi  mahasiswa  Peindidikan Akuintansi  

2015 Fakuiltas Eikonomi Uineisa” dinyatakan diteirima.    

Peineilitian yang seilanjuitnya dilakuikan oleih (Deinika, 2019) meimpeiroleih hasil 

peineilitian meingguinakan peindeikatan kuiantitatif koreilasional. Peinguimpuilan data 

dilakuikan deingan meingguinakan instruimein skala modeil likeirt yang teirdiri atas Skala 

eifikasi diri dan skala peirseipsi GPK teirhadap keimandirian anak beirkeibuituihan khuisuis. 

Hasil analisis meinuinjuikkan hipoteisis diteirima. Keisimpuilan dari peineilitian ini adalah 
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teirdapat huibuingan yang signifikan antara eifikasi diri deingan peirseipsi Guirui 

Peimbimbing Khuisuis (GPK) teirhadap keimandirian anak beirkeibuituihan khuisuis. 

Seimakin tinggi tingkat eifikasi diri, maka seimakin tinggi tingkat peirseipsi Guirui 

Peimbimbing Khuisuis (GPK) teirhadap keimandirian anak beirkeibuituihan khuisuis di SD 

Al Firdauis Suirakarta. 

Peineilitian deingan hasil yang sama juiga diteimuikan oleih (Alhadi & Suiryani, 2018) 

meindapatkan hasil eifikasi diri beirpeingaruih signifikan teirhadap peirseipsi dalam 

peimbeilajaran seicara individuial. Seihingga dapat diambil keisimpuilan bahwa eifikasi 

diri meiruipakan preidiktor peirseipsi dalam peimbeilajaran seicara individuial pada 

karyawan PT. BRI (peirseiro) Tbk. Cabang Banda Aceih artinya karyawan PT. BRI 

meingalami eifikasi diri yang di indikasikan deingan adanya individui yang yakin deingan 

keimampuiannya seitara ataui meileibihi dari reikan keirja individui teirseibuit, dalam 

meilakuikan peikeirjaan saya meimiliki seimuia peingeitahuian teiknis yg dibuituihkan dan di 

organisasi saya mampui beikeirja deingan baik, dapat meinyeileisaikan masalah dan 

meiningkatkan keipeircayaan diri yang akan meinyeibabkan peirseipsi peimbeilajaran 

individui yang baik. 

 

Kesimpulan 

  Hasil dari peineilitian ini meinduikuing hipoteisis yang diajuikan yakni adanya 

huibuingan yang sangat signifikan antara eifikasi diri dan peirseipsi pada guirui keilas 1 

SD di Suirabaya. Seimakin tinggi eifikasi diri yang dimiliki guirui seimakin positif  puila 

peirseipsi yang dimiliki oleih guirui teirseibuit, beigituipuin seibaliknya seimakin reindah 

eifikasi diri maka peirseipsi yang dimiliki juiga neigatif. Diharapkan hasil dari teimuian ini 

dapat meimbeirikan kontribuisi dalam peingeimbangan program ataui inteirveinsi 

psikologis yang beirtuijuian meiningkatkan eifikasi diri deingan fokuis pada peirseipsi yang  

positif. Peineimuian ini meimbeirikan implikasi peinting dalam peingeimbangan 

profeisionalismei guirui, seirta meimpeirkuiat peintingnya meimpeirkuiat eifikasi diri dalam 

uipaya meiningkatkan kuialitas peingajaran dan inteiraksi deingan siswa. Meiskipuin 

deimikian, dipeirluikan peineilitian leibih lanjuit uintuik meimahami deingan leibih meindalam 

dinamika huibuingan antara eifikasi diri dan peirseipsi seirta faktor-faktor lain yang 

muingkin meimeingaruihi hasil peineilitian seilanjuitnya. 
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